DICHIARAZIONE
(al sensi degll art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)
Sull'insussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilitd di cui al D.Lgs 8 aprile 2013. N. 39

11 sottoscritto/a ﬁg-gfa/,\/’A /CIN’AC{"/,
CONSAPEVOLE:

che rilasciare dichiarezioni mendaci, formare atti o farne uso nei casl previstl costituisce condotta punibile al
sensl del cedlce penale 8 delle legsgl speciall in materia (art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000);
delle conseguenze di cul all*art. 20, c.5 del D.Lgs 39/2013, in caso di dicjhlarazioni mendaci;

DICHIARA
Di non trovarsi [n alcuna delle situazioni di inconferibllith 670 incompatibilita proviste dal D.Lgs & aprile 2013,

n. 39, di cul ha preso visione.

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilitd, dichiara:

di non avere riportato condanne, anche con sentenza non passata {n gludicato, per uno del nati previsti dai
Capo 1 del titolo 11 del Iibro secondo del codice penates ( art. 3 D.Lgs 39/2013);

Al fini delle causs di incompatibilitd dichiara:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all*art. 9 del D.Lgs 39/2013;
di non trovarsl nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12 del D.Lgs 39/2013;

SI IMPEGNA
Al seus| dell'art. 20 del D.L.gs 39/2013, a rendere dichiarazione, con cadenza annuale, sulla insussiatenza dells

cause di incompatibilita previste dal citato decreto e a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente rendendo, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva .

pata: <G/ 04/ 2076

Firma del dichisrante..

vard
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Oggetto: Dichiarazione di assenza di conflitto d'interesse.

llLa sottoscritto/a_ DR . 55A  |GNAGNL  SARRING

dipendente della Azienda USL Umbria n. 2 in servizio presso:

la macrostruttura__ QL VL[5 T\¢ A ORVIFTo

reparto/servizio

alla data del

in merito all'assunzione di decisioni e/o per lo svolgimento di attivita, inerenti alle proprie mansioni di seguito

elencate (es: ispezione, liquidazione ecc.):

ATtwvith [ EGOTE A PROPRI_carPil Di ISIITVTs

DICHIARA

Pinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensj e per gli effetti degli articoli
6 e 7 del DPR 62/2013, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi della

vigente normativa.

In fede.

Data 4.7/ £r...
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DEFINIZIONE DI CONFLITTO DI INTERESSI:

Informazioni tratte dal sito SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE
( www.sspal.it)

"un soggetto che assume un incarico di qualunque genere (politico, di lavoro, collaborazione, ecc.)
presso una pubblica amministrazione & tenuto ad agire con imparzialita e nell'esclusivo interesse
pubblico. la situazione di conflitto di interesse quindi si verifica tutte le volte che un interesse
diverso (patrimoniale o meno) da quello primario della pubblica amministrazione si presenta come
capace di influenzare I'agire del soggetto titolare dell'incarico.

Il Cdi & attuale (anche detto reale) quando si manifesta durante il processo decisionale del
soggetto decisore. In altri termini, I'interesse primario (pubblico) e quello secondario (privato)
entrano in conflitto proprio nel momento in cui & richiesto al soggetto decisore di agire in modo
indipendente, senza interferenze.

Il Cdi & potenziale quando il soggetto decisore avendo un interesse secondario, anche a seguito
del verificarsi di un certo evento (es. accettazione di un regalo o di un’altra utilita), puo arrivare a
trovarsi, in un momento successivo, in una situazione di Cdl attuale. Il conflitto potenziale puo
nascere anche da una promessa.

Il Cdi & apparente (anche detto Cdl percepito) quando una persona ragionevole potrebbe pensare
che l'interesse primario del soggetto decisore possa venire compromesso da interessi secondari di
varia natura (es. sociali e finanziari). Nel conflitto apparente, quindi, la situazione é tale da poter
danneggiare seriamente la pubblica fiducia del soggetto decisore, anche quando lo stesso non &
portatore di nessun interesse secondario.

PRINCIPALE NORMATIVA
LEGGE 6 novembre 2012, n. 190
Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione.
Art. 41.
Nel capo II della legge 7 agosto 1990, n. 241, dopo l'articolo 6 €' aggiunto il seguente:
«Art. 6-bis. - (Conflitto di interessi). - 1. Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici
competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione
di conflitto, anche potenziale».

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62
Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 2 comma 3:

Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del
2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a
tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi
titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita’
politiche, nonche' nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di benio
servizie che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o
nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni
inseriscono apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti dal presente codice
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Art. 3 comma 2

Il dipendente rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi

Art. 6

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o
indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia
o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio,limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni
in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art.7

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
_ conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene
in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il
responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. 13 comma 3

Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la
funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o
convivente che esercitano “a'cti‘\'ll’fé“r.ﬁlitl‘éh'e,''pro'féSSl'f)‘h‘ali"i:)“'e"éo"r‘fo‘ml"CI"'i”e'A”(‘:l‘fé!mIIFTJ"éﬁ_g“a"nd'~ in
contatti frequenti con I'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle
attivita inerenti all'ufficio (....)

CODICE DI COMPORTAMENTO DELLA AZIENDA USL UMBRIA N. 2
Azienda USL Umbria n.2 Delibera del Direttore Generale n.36 del 28/01/2014

ART. 6 — comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse

Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente sia all'atto
dell’assunzione, sia successivamente - di norma con cadenza annuale - informa per iscritto il
proprio Responsabile di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in
qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a. se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;
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b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o

decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

ART. 7 - obbligo di astensione
1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita, partecipazione a

commissioni giudicatrici che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini
entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti
di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il
dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

2. Nel caso in cui si verifichi una delle situazione di cui al comma 1, il dipendente ne da |mmed|ata
comunicazione per iscritto al proprio Responsabile il quale, valutata la situazione, si pronuncia
sull’astensione.

3. Gli atti formali di astensione sono inseriti e conservati nel fascicolo personale del dipendente.

PIANO AZIENDALE ANTICORRUZIONE 2014-2016. AGGIORNAMENTO ANNO 2015.
Azienda USL Umbria n.2 Delibera del Direttore Generale n.44 del 27/01/2015

Art.12.4 Conflitto di interessi
Tutti i dipendenti/collaboratori/consulenti devono, nei loro rapporti esterni con
clienti/fornitori/contraenti e concorrenti, comunque curare gli interessi dell’Azienda rispetto ad

ogni altra situazione che possa concretizzare un vantaggio personale anche di natura non

patrimoniale.

| dipendenti destinati a operare nei settori e/o attivita particolarmente esposti alla
corruzione devono astenersi da quella attivita, ai sensi dell’articolo 6 bis della legge n. 241/1990,
in caso di conflitto di interessi, segnalando tempestivamente ogni situazione di conflitto anche
potenziale.

Per conflitto di interessi, reale o potenziale, si intende qualsiasi relazione intercorrente tra
un dipendente/céllaboratore/consuIente etc. nello svolgimento di attivita inerenti alle sue
mansioni e soggetti, persone fisiche o giuridiche, che possa risultare di pregiudizio per I'Azienda.

| responsabili delle articolazioni aziendali interessate, dovranno predisporre appositi moduli
di dichiarazione di assenza di conflitto di interesse, da far sottoscrivere ai
dipendenti/collaboratori/consulenti etc.. ' B T T T

Le segnalazioni del conflitto devono essere indirizzate al dirigente, il quale deve valutare la
situazione sottoposta e deve rispondere formalmente con nota motivata al dipendente
sollevandolo da incarico o confermandolo qualora le ritenesse non ostative all’espletamento delle
attivita.

| responsabili stessi dovranno trasmettere al R.P.C. un report di monitoraggio sugli esiti delle
autocertificazioni almeno una volta I'anno entro il 30 novembre.

La violazione della norma sul conflitto di interesse comporta il compimento di un atto illegittimo e
da luogo a responsabilita disciplinare del dipendente.

i

/
FIRMA PER PRESA VISIONE DELLA MATIVA
Z
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Data_ A G/¢ /1[5




